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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINPLAST - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 88.642.129/0001-44, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP
MURATT ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, RESINAS SINTETICAS,
PRODUTOS QUIMICOS, PAPEL, PAPELAO E VIDRO DE NOVO HAMBURGO/RS, CNPJ n.
93.241.867/0001-10, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE
CARLOS MADEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2016 a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
industrias de material plastico e resinas sintéticas, com abrangéncia territorial em Novo
Hamburgo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional, a partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva, em 1° de julho
de 2016, um piso salarial de R$ 1.053,80 (um mil e cinquenta e trés reais e oitenta centavos) por més, para
uma carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, durante o periodo em que vigorarem os contratos
de experiéncia dos empregados admitidos na vigéncia da presente convengédo, e, apdés, um piso salarial de
de R$ 1.154,68 (um mil, cento e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) por més, para uma
carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, sendo este o piso de referéncia da categoria, inclusive
para os efeitos das demais clausulas desta Convencao.

Paragrafo primeiro

Caso o valor do salario minimo regional para o ano de 2017 venha a superar o valor do piso salarial que vem
definido na parte final do caput da presente clausula, as empresas, a titulo de adiantamento salarial



compensawel na proxima data base, passardo a pagar aos seus empregados, como piso salarial, o salario
minimo regional, na Faixa lll.

Paragrafo sequndo

O piso salarial definido no caput da presente clausula ndo se confunde com salario profissional e ndo podera
senir de base de incidéncia para o adicional de insalubridade eventualmente devido por quaisquer das
empresas que integram a categoria econdmica representada na presente convengdo, de sorte que, na
hipétese de declaragéo judicial de que o ambiente de trabalho dos empregados seja insalubre, o referido
adicional tera como base de calculo o salario minimo legal, nacionalmente unificado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados, em 01/07/2016 um reajuste salarial de
9,49% (nove virgula quarenta e nove por cento), correspondente ao periodo revisando de
01/07/2015 a 30/06/2016, incidente sobre os salarios vigentes em 01/07/2015, ja
reajustados pela aplicagdo da norma coletiva anterior a presente.

Paragrafo unico

Serao compensados todos os reajustes, antecipa¢des e/ou aumentos salariais concedidos
nos periodos revisandos, exceto os definidos como incompensaveis pela Instrucdo
Normativa n°® 4/93, do Tribunal Superior do Trabalho e aquele de que trata a parte final do
paragrafo primeiro supra.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

O pagamento das diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, relativas aos meses de julho, agosto e setembro de 2016 deverdo ser
satisfeitas juntamente coma folha de pagamento do més de outubro de 2016, sem qualquer
correcao.

Paragrafo unico

Aos empregados que tiverem sido despedidos em momento anterior a celebragdo da presente
convencgao coletiva, as diferencas de que cogita o caput da presente clausula deverao ser
satisfeitas em parcela unica, cujo pagamento devera ser realizado até o final do més de
dezembro de 2016, no maximo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento de salarios em Sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em
moeda corrente, em espécie, ressalvada a hipotese de depdsito em conta corrente.
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederao, incondicionalmente, um adiantamento salarial aos seus empregados,
no valor de 40% (quarenta por cento) do salario devido no més, entre os dias quinze e vinte de
cada més, desde que os empregados ndao se manifestem em sentido contrario, por escrito,
inclusive no que diz respeito ao pagamento das férias.



DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, desde que
expressamente autorizadas por estes, valores referentes a: cooperativa, seguros,
previdéncia privada, transporte, refeicdes, compras no préoprio estabelecimento, convénios
com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, farmacia, hospitais, casas de saude ,
laboratdrios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pelo SESI.

Paragrafo unico

Ficam ressalvados outros descontos previstos expressamente nesta Convengao ou em lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderdo, no prazo de vigéncia deste instrumento, por espontaneidade,
conceder antecipagdes salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado
que as mesmas poderao ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com
qualquer antecipacgao, reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado
por lei.

Nao serao compensados, contudo, os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promocéao por antiglidade e merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacédo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a esses
titulos, no curso do periodo revisando, serdo somados ao salario resultante da préxima
revisdo de dissidio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario, que corresponde a 50% (cinquenta por cento) do seu
valor, sera paga pelas empresas aos seus empregados até o dia 21 de novembro de 2016.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO E QUINQUENIOS

As empresas concederdo aos seus empregados mensalmente, quando completarem 3
(trés anos) de servigo continuo na mesma empresa o percentual de 2% (dois por cento), e
quando completarem 5 (cinco anos) de trabalho ininterrupto na mesma empresa o
percentual de 3% (trés por cento), sobre o salario nominal, para cada trés ou cinco anos de
servico efetivo e ininterrupto na mesma empresa, nao sendo tais percentuais cumulativos
um com o outro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre a hora diurna. Considera-se noturno, para efeitos do disposto nesta clausula o
trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE EM SERVIGO EXTRAORDINARIO

As empresas fornecerdo lanche aos seus empregados que nela permanecerem, em
servico extraordinario, apos as 19 (dezenove) horas, ao custo de R$ 0,01 (um centavo). A
critério da empresa, o fornecimento do lanche podera ser substituido pelo reembolso das
despesas incorridas pelo empregado com lanche, mediante apresentacdo de
comprovante.

Paragrafo primeiro

O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados cujo horario normal, inclusive em
escala de revezamento, coincida com o horario das 19 (dezenove) horas.

Paragrafo segundo

O fornecimento do lanche ndo sera, em nenhuma hipotese, considerado como salario.
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas concederdao ao empregado estudante, no final do periodo letivo, mediante
comprovacgao da efetiva conclusdo do curso com aproveitamento, um auxilio educagao no valor
de meio piso salarial da categoria, vigente a época da concessao.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

As empresas pagarao aos empregados que possuirem filhos excepcionais, mensalmente,
a titulo de ajuda para tratamento de saude, o valor equivalente a 10% (dez por cento) do
piso salarial da categoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, as empresas
concederao aos seus dependentes um auxilio funeral igual a um piso salarial da categoria
vigente a época do oObito, desde que a empresa ndo possua sistema de seguro ou
beneficio de valor igual ou superior a este.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXIiLIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada, ou ainda, cujas
creches conveniadas tiverem horario de funcionamento incompativel com a jornada de
trabalho dos empregados beneficiados pela presente clausula, pagarao a elas um auxilio



mensal no valor equivalente a 11% (onze por cento) do piso salarial da categoria, por filho
até seis anos de idade, independentemente de comprovacao de despesas.

Paragrafo unico

O auxilio creche sera satisfeito pelo empregador ao empregado homem que demonstre,
pelos meios habeis, ser o detentor da guarda do filho que reune a condigao estabelecida
no caput, de modo que o pagamento devidamente comprovado, ao empregado que
apresentou aquela demonstracao, tera o efeito de exonerar o empregador da obrigagao
instituida na presente clausula, mesmo que, posteriormente, haja disputa judicial, ou nio,
pela guarda da crianca.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

A empresa que demitir o empregado sob a alegacdo de justa causa, obriga-se a
comunicar-lhe, por escrito e contra recibo, a falta cometida, sob pena de, em ndo o
fazendo, pagar a multa prevista nesta Convencgao.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

E obrigatéria a assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho do empregado
com mais de seis meses de servigo na empresa, sob pena de nulidade.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio, quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, desde
que comprove o empregado a obtencdo de novo emprego, ficara este dispensado do
cumprimento do restante do prazo devendo ser logo desligado da empresa sem qualquer
prejuizo de seus direitos rescisorios, que todavia serdo calculados até a data de seu efetivo
desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE TRABALHO A PRAZO DETERMINADO

Fica facultado aos empregadores, mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado
com a Entidade Sindical representativa dos empregados, a celebragcdo de contratos de
trabalho a prazo determinado, nos moldes estabelecidos pela Lei n. 9.601/98 e que, por
isso, ndo se sujeitam as requisitos do art. 443, paragrafo 2° da CLT, tudo objetivando a
geragao de novos postos de trabalho, com redugdo de custos e para o atendimento de
demandas excepcionais e temporarias de produgao.

Paragrafo unico

O Acordo Coletivo de Trabalho de que cogita o caput da presente clausula estabelecera os
requisitos minimos e obrigatérios a serem observados nos contratos de trabalho a prazo
determinado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE



PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO APOSENTANDO

Garantirdo as empresas emprego ou salario ao empregado que conte com 10 (dez) ou
mais anos de servigo prestado a mesma empresa, durante o periodo de 12 (doze) meses
que faltar para a sua aposentadoria por tempo de servigo ou especial.

Paragrafo unico

O disposto nesta clausula ndo se aplica a hipoteses de dispensa por justa causa, pedido
de demissao ou acordo entre as partes, sendo indispensavel a assisténcia do Sindicato
Profissional nos dois Ultimos casos.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;Z\O, DISTRIBUI(}Z\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, sendo que apenas aquelas que ocorreram em domingos e feriados serdo contra
prestadas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTINGAO DE BANCO DE HORAS

De acordo com os entendimentos entabulados entre as entidades sindicais ora
convenentes, fica expressamente definida a extincdo dos sistemas de Banco de Horas que
eventualmente vinham sendo utilizados pelas empresas abrangidas pela representagao da
categoria econémica, no ambito da base territorial de Novo Hamburgo, sejam eles
individuais e/ou coletivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO

A duragao normal do trabalho diario podera ser elevada em até 2 (duas) horas, inclusive
em atividades insalubres, independentemente de acréscimo salarial, desde que o excesso
de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado
o limite legal de horas semanais, nos casos de compensagao de trabalho aos sabados
elou feriados, assim como de compensacgao do trabalho na segunda ou sexta-feira, quando
houver feriado em terga ou quinta-feira.

Paragrafo primeiro

Respeitando o limite legal de horas semanais, podem também as empresas efetuar a
compensacgao dos dias imediatamente anteriores ou posteriores aos feriados, mediante o
trabalho em um Sabado.

Paragrafo sequndo

Em se tratando de empregado menor sera mister a prévia autorizagdo médica.



Paragrafo terceiro

Em relagdo a compensacdo das horas nao trabalhadas aos Sabado, a faculdade
outorgada as empresas por esta clausula se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o
regime de compensacao. Uma vez estabelecido o regime, ndo podera este ser alterado ou
suprimido sem a prévia concordancia dos empregados, a ndo ser em atendimento a
disposigao legal.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE INTERVALO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, desde que cumpram
jornada de trabalho superior a seis horas diarias, um intervalo de uma hora, consoante
disposig¢ao do art. 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MARCAGAO DE PONTO

Objetivando ndo expor os empregados a intempéries € a mau tempo, inclusive frio, é
facultado a empresas franquear os portbes das fabricas e o ponto (relégio e/ou livro-
ponto) até 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada/turno.

Paragrafo unico

A marcacao do ponto até 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada/turno e até 5 (cinco)
minutos apds o seu término ndo sera considerado tempo de servigo ou a disposi¢ao do
empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de
apuracgao de horas extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA REMUNERADA PARA REALIZAGAO DE PROVAS
ESCOLARES

As empresas concederao a seus empregados estudantes licengca para afastamento do
trabalho, sem prejuizo do salario, com a finalidade de prestar exames, devidamente
comprovados e realizados durante o horarios de expediente da empresa em
estabelecimento de qualquer grau, inclusive exames supletivos e vestibulares.

LICENGA ADOGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedida licenga remunerada de meio expediente de uma jornada de trabalho aos
empregados que tiverem que receber o PIS fora do local de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO PARA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas se comprometem a proporcionar meios para que as empregadas gestantes trabalhem,
preferencialmente, sentadas e obrigam-se a trocar as fung¢des dessas trabalhadoras, quando a atividade
por elas exercida ou o produto quimico utilizado for prejudicial a sua saide ou a saude do nascituro.

EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EPI

As empresas fornecerdao aos empregados todos os equipamentos e materiais de
seguranga, inclusive macacdes para matrizeiros, eletricistas, mecanicos e trocadores de
matrizes.

Paragrafo primeiro

De igual sorte, as empresas fornecerao calgado fechado aos trabalhadores que
desenvolverem suas atividades no setor nas maquinas destinadas ao processamento de
“PU liquido”, na quantidade de dois pares por ano.

Paragrafo sequndo

Na hipotese de exigéncia e fornecimento de uniforme aos empregados, os empregadores
deverao disponibilizar, no minimo, duas mudas por peca de uniforme.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como justificativas de auséncia ao trabalho atestados fornecidos por
médicos credenciados pelo INSS ou SUS, de modo que os empregadores nao
descontardo dos empregados que apresentarem atestados com as caracteristicas aqui
descritas, o dia e/ou o repouso semanal remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VERIFICAGAO DE DADOS

Os Sindicatos convenentes poderdo exigir a comprovacdo da veracidade dos dados
informados relativamente aos recolhimentos previstos nas clausulas posteriores, pela
exibicao por parte das industrias de outros documentos oficiais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

As mensalidades sindicais devidas ao Sindicato Profissional serdo descontadas pela
empresa do salario do empregado, desde que autorizado o desconto, por escrito, pelo
empregado, e recolhidas aos cofres do Sindicato Obreiro até o dia 10 (dez) do més
subsequente, a partir do més de outubro do corrente ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL



Com fundamento na alinea “e” do art. 513 da CLT bem como na deliberagdo unanime
tomada na Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional realizada na data
de 08 de julho de 2016, as empresas da categoria econbmica deverdao descontar nos
salarios de seus empregados pertencentes a categoria profissional, sindicalizados ou
nao, beneficiados ou ndo por esta Convengao, valor equivalente a 1 (um) dia de
salario, na folha de pagamento do més de novembro de 2016, ja reajustado por este
ato normativo, e 1 (um) dia de salario, na folha de pagamento do més de dezembro de
2016, recolhendo os valores descontados nos respectivos meses, ao Sindicato
Profissional, até o dia 10/12/2016 e 10/01/2017, respectivamente.

Paragrafo primeiro

As empresas obrigam-se a enviar ao Sindicato Obreiro, no prazo de recolhimento dos
valores descontados, coOpias das guias de recolhimento, bem como uma via
autenticada ou original da relagdo de todos os empregados naquela data contendo
data de admissao e valor recolhido.

Paragrafo sequndo

Em caso de inadimplemento das obrigagdes constantes nesta clausula, incidira multa
de 1% (um por cento) ao dia, sem prejuizo da atualizagdo do principal pelo INPC-
IBGE e juros de mora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdo ao sindicato patronal, o valor de 2,7% sobre o valor bruto da folha
de pagamento do més de julho de 2016, aos cofres da entidade, mediante boleto de
cobrancga a ser enviado para as empresas, com vencimento em 10 de agosto de 2016 de
acordo com a determinagcdo da assembléia geral extraordinaria realizada em 10 de
novembro de 2015, nas dependéncias do SINPLAST.

Paragrafo unico

Apo6s o 10° dia do vencimento - 20/08/2016, sera cobrada uma multa no percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor principal a ser recolhido.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO

O sindicato profissional divulgara com antecedéncia, através de publicagdo na imprensa,
0s prazos de inicio e término do exercicio do direito de oposi¢ao ao desconto referido na
clausula 352 O lapso de tempo desses prazos nao sera inferior a 10 (dez) dias, contados
do registro da presente Convengao junto a SRTE, e a manifestagcdo sera individual e
pessoal perante o sindicato profissional, que se responsabilizara de encaminha-la ao
departamento de pessoal das empresas.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOC IAQAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA DO PACTO NORMATIVO



As normas decorrentes da presente Convengao Coletiva de Trabalho vinculam todas as
empresas — e seus empregados — pertencentes a categoria da industria do material
plastico e resinas sintéticas na base territorial de Novo Hamburgo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO

A prorrogacgao ou revisao parcial ou total dos presentes dispositivos somente podera ser
objeto de negociagao a partir do sexto més, contados do protocolo da presente Convengao
no orgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NATUREZA NAO SALARIAL DO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Os Sindicatos convenentes, visando estimular o fornecimento espontdneo de melhores
condicbes de alimentacdo aos trabalhadores, pactuam solenemente, com a eficacia
constitucionalmente assegurada ao presente instrumento, que a concessao pelas empresas de
qualquer alimentacao ou lanche, mesmo sem repasse do custo, ndo tera carater remuneratorio
ou salarial e, por conseguinte, ndo integram o salario para nenhum efeito, podendo ser
suprimidas, a qualquer tempo, se circunstancias econdmico-financeiras assim o determinarem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGOES

As partes convenentes instituem uma comissdo permanente de negociagdes, que sera
composta por dois representantes de cada uma das entidades gremiais, e cuja atuagao
tera por finalidade a constante troca de informacgdes e debate das questdes que possam
ser objeto de futuro clausulamento, com vistas ao equilibrio e harmonia das relagdes entre
empregados e empregadores abrangidos pela presente norma coletiva.

Paragrafo primeiro

A instalacdo da comissao e abertura dos respectivos trabalhos, por iniciativa de qualquer
dos convenentes, sera precedida de correspondéncia eletrbnica ou qualquer outro meio
documental, dirigido a categoria bi-fronte, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
das datas que pretende ver a inauguracédo dos trabalhos, em que serdo relacionados os
nomes dos dois membros da comissao indicados pela parte que tomar a iniciativa de sua
instalagcdo, bem assim relacionados os assuntos que serao submetidos ao debate.

Paragrafo segundo

A categoria que for instada a instalagdo e abertura dos trabalhos da comissao, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da comunicagcdo de que cogita o
paragrafo primeiro da presente clausula, infformara a categoria bi-fronte, de maneira
documentada, trés datas nas quais se dispde a inaugurar os trabalhos e informara os
nomes dos membros que indicara para participagao nos trabalhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicagdo dos dispositivos da
presente Convencao e ou decorrentes de casos omissos, serao resolvidas pela Justica do



Trabalho.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de violagdo dos dispositivos desta Convencéo, desde que a parte inadimplente
seja notificada por escrito pela parte prejudicada, para sanar as irregularidades dentro de
10(dez) dias, fica estabelecida uma multa correspondente & metade do piso salarial da
categoria, para os empregados, dois tercos do piso salarial da categoria, a cada més e
enquanto a violagao perdurar, para as empresas € um piso salarial da categoria para cada
um dos Sindicatos convenentes. A multa dos empregados revertera para a empresa a qual
pertencer o obreiro; a multa das empresas sera paga ao empregado contra quem foi
cometida a infragdo; a multa do Sindicato Profissional revertera em favor do Sindicato
Empresarial e a multa deste aquele. A multa prevista nesta clausula sé sera devida a partir
da data de recebimento da notificagao supra aludida.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e toda a
legislacao posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFIXAGAO DE COPIAS

Copias auténticas da presente Convengdo serdo obrigatoriamente afixadas de modo
visivel na sede dos Sindicatos convenentes e nos estabelecimentos das empresas dentro
de 3 (irés) dias da data do depdsito de 1 (uma) via da Convengdo na reparticdo
competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORMA

O presente instrumento sera lavrado em uma unica via, que sera encaminhada a depésito e
registro na DRT, pelo SISTEMA MEDIADOR.

ALFEU DIPP MURATT
PROCURADOR
SINPLAST - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JOSE CARLOS MADEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, RESINAS SINTETICAS, PRODUTOS
QUIMICOS, PAPEL, PAPELAO E VIDRO DE NOVO HAMBURGO/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Ata da assembleia dos trabalhadores que outorgou poderes a Diregcao da Entidade para celebrar a
convencao coletiva de trabalho e aprovou os respectivos termos.



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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